Kortenaken

VERSLAG CULTUURRAAD

29 april 2025

Aanwezig:

Verontschuldigd:
Afwezig:

1. Verwelkoming met ideeénmuur
De belangrijkste taak van de Cultuurraad is advies geven aan het bestuur en de culturele
stem van de gemeente vertolken. Daarom wordt er gestart met een ideeénmuur waarbij elk
lid van de raad zijn mening kan geven op de verschillende vragen. Deze plakken ze op de
thermometer. Elk lid mag achteraf één idee een graadje warmer of kouder hangen per vraag.
Zo kunnen prioriteiten naar voren komen.
De volgende vragen werden gesteld:

Wat mis je momenteel op cultureel vlak in onze gemeente?

Waar zie je kansen om het bestaande cultuurbeleid te verbeteren?

Hoe kunnen we ervoor zorgen dat mensen zich meer betrokken voelen bij
cultuur?

Wat is het meest gekke culturele idee dat je ooit zou willen realiseren in onze
gemeente?

Hoe kunnen we culturele verenigingen of aanbieders beter ondersteunen?
Wat is jouw droom voor cultuur in onze gemeente voor de komende
legislatuur? Waar moeten we nog extra op inzetten?

Wat zou jou (of anderen) kunnen helpen om meer deel te nemen aan culturele
activiteiten?

Resultaten op volgorde van belangrijkheid voor de cultuurraad:
- Hoe kunnen we culturele verenigingen of aanbieders beter ondersteunen?
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Meer subsidies voor eigen verenigingen

Meer hele mooie zalen, maar nu te duur voor verenigingen

Den hoek praktischer maken: overdekt terras, zonnewering. Tap anders
inrichten, frigo’s niet onder te toog

Zalen zouden voor de verenigingen gratis moeten zijn

Agenda’s meer op elkaar afstellen

Extra uitleen materiaal (stoelen/glazen), meer materiele steun.




o Betrouwbare brouwer in den hoek
o Goedkoop promotie materiaal en meer reclame maken bij activiteiten zoals op
Facebook
o Meer financiéle steun
Wat is het meest gekke culturele idee dat je ooit zou willen realiseren in onze
gemeente?
o Terugbrengen van dorpsfeesten waar alle verenigingen iets kunnen en mogen

O 0O 0O O O O O O ©O

brengen

Een openlucht voorstelling waar alle verenigingen iets mogen brengen
Een kleine culturele zaal

Met alle verenigingen samen een activiteit organiseren

Uitstap met alle verenigingen naar Disneyland

Zwembad in open lucht

Instellen van culturele prijzen van de gemeente Kortenaken

Een (bloesem) event met nationale uitstraling

Groot open air evenement

Ter land, ter zee en in de lucht

Wat mis je momenteel op cultureel vlak in onze gemeente?
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Goede samenwerking en afstemming tussen de verschillende verenigingen voor
het organiseren van activiteiten

Communicatie

Jeugd en cultuur, cultuurzaal in het klein

Meer cultuur op maat van de jeugd in de vakantie bv zoektocht voor de familie
lets van de gemeente als het kermis is

Een echte kermis, 1 kermis maar 1 grote

Een leesclub in de bibliotheek, tip: kan met ferm Kortenaken

Meer samen werking en betere organisatie van de activiteiten door de
verschillende verenigingen

Kunsten en ambachten mogen meer gepromoot worden. Frisheid over onze
eigen kunstenaars in alle vormen

Waar zie je kansen om het bestaande cultuurbeleid te verbeteren?
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Tijdige communicatie

Vooral onze plaatselijke verenigingen een kans geven en ondersteunen.
Verenigingen moeten de steun van de gemeente voelen

Nog meer info zoals de bloesemdag

Elektrische reclamepanelen zouden zichtbaarder zijn

Geen automatische reservaties jaar na jaar toestaan zodat andere verenigingen
ook de kans krijgen om een bepaald weekend te reserveren

Samenwerking tussen verenigingen, afstemmen planning

Deze bijeenkomst is al een goed begin

Hoe kunnen we ervoor zorgen dat mensen zich meer betrokken voelen bij cultuur?
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Andere culturen aanspreken

Activiteiten ondersteunen van onze eigen verenigingen

Meer publiciteit voor initiatieven van verenigingen

Beter samenwerken met elkaar en overleggen

Informeler te curieuze, meer over wat er gaat gebeuren

Hiervoor hebben we een cultuurraad in de gemeenten. Doe jullie best!
Tombola met tickets voor evenementen zoals voor de ondernemers bon



o Verschillende activiteiten organiseren
o Laagdrempelige activiteiten met diverse verenigingen
- Wat is jouw droom voor cultuur in onze gemeente voor de komende legislatuur? Waar
moeten we nog extra op inzetten?
o Eigenverenigingen steunen
Samenwerking tussen verenigingen en met gemeente, meer subsidies
Andere culturen laten samen komen
Alternatief film-circuit
Promoten van fanfare muziek in de gemeente, toogje in ons zaaltje
Meer tentoonstellingen en concerten
Om mensen nog beter samen te krijgen
Evenementen voor alle leeftijden, ook voor tieners
Via cultuur meer aandacht voor erfgoed en lokale geschiedenis
o Gaan luisteren naar de besturen van de verenigingen en hun ideeén/visies
- Wat zou jou (of anderen) kunnen helpen om meer deel te nemen aan culturele
activiteiten?
o Meerreclame ook in de deelgemeenten
Betere en vooral eerdere communicatie
Openbare reclame zonder GSM
Een nieuwsbrief
Mensen motiveren om naar cultuur te komen BV. Je koopt een ticket en breng
iemand meer aan de halve prijs
o Afstemmen van activiteiten op elkaar. Sommige weken niet te doen. Andere
keren verschillende activiteiten.
o Laagdrempelige activiteiten waar iedereen welkom is
o Meerinformatie naar buiten toe, facebook gemeente
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Installatie Cultuurraad - Verwelkoming nieuwe leden

We starten met het verwelkomen van de leden van de Cultuurraad.

We hebben ruimte en budget voorzien om te werken aan Cultuur de komende jaren. We zijn
tevreden van het engagement van de mensen die mee willen denken over Cultuur.

Wat is de Cultuurraad?

De cultuurraad is een officiéle adviesraad van de gemeente. Ze brengt mensen, verenigingen
en deskundigen samen rond cultuur. De raad geeft onafhankelijk advies aan het
gemeentebestuur en kan zowel op vraag als op eigen initiatief suggesties formuleren.

De Cultuurraad vormt een brug tussen het culturele veld en het beleid en heeft als doel het
cultuurbeleid in Kortenaken mee vorm te geven.

Belangrijke taken van de Cultuurraad:

1. Adviseren

“De raad geeft advies over het gemeentelijk cultuurbeleid — zowel op eigen initiatief als op
vraag van de gemeente. Denk aan subsidiereglementen, infrastructuur voor cultuur, of de
opmaak van een beleidsplan.”

2. Signaleren

“Leden kunnen signalen vanuit het veld aanbrengen: noden, kansen of bezorgdheden die
leven bij verenigingen of bij het publiek. De raad fungeert als klankbord en brug en
detecteert blinde viekken.”



3. Inspireren en verbinden

“De raad stimuleert samenwerking, participatie en innovatie binnen het culturele landschap
en ondersteunt en vertegenwoordigt het verenigingsleven en individuele cultuurmakers.”
4. Meewerken aan projecten

“Naast adviseren kan de cultuurraad ook partner zijn in concrete projecten of evenementen,
in samenwerking met de cultuurdienst of andere raden.”

3. Statuten Cultuurraad
Op het CBS van 12 maart 2025 en de GR van 27 maart werden er statuten goedgekeurd voor
de Cultuurraad. De volledige statuten worden in bijlage van dit verslag toegevoegd, maar
hierbij worden de meest belangrijke onderdelen even in kaart gebracht:

De Cultuurraad bestaat uit:

e Eenalgemene vergadering, waarin alle stemgerechtigde en niet-stemgerechtigde
leden samenkomen.

e Een dagelijks bestuur, dit is de ‘cultuurraad’ die bij velen gekend is en het
werkingsorgaan van de adviesraad.

e Een erkenningscommissie, die toeziet op de toetreding van nieuwe leden en
verenigingen.

e Eventuele werkgroepen, die zich op specifieke cultuurthema’s richten.

Lidmaatschap en werking:

e Elke erkende culturele vereniging kan twee afgevaardigden aanduiden (zonder
politiek mandaat).

e Deskundigen kunnen zich kandidaat stellen op basis van hun ervaring of
professionele achtergrond in cultuur.

e QOokindividuele, niet-georganiseerde inwoners kunnen lid worden na schriftelijke
aanvraag.

e Niet-stemgerechtigde leden zijn o0.a. de schepen van cultuur, de coérdinator
cultuurbeleid, de bibliothecaris, en politieke vertegenwoordigers.

o De Algemene vergadering van de Cultuurraad vergadert minstens één keer per jaar.
Het Dagelijks bestuur vergadert minstens 2 maal per jaar.

e Elk lid mag punten agenderen.

e Verslagen worden openbaar gepubliceerd.

e Beslissingen worden bij voorkeur op basis van consensus genomen; indien nodig
wordt er gestemd.

4. Aanduiding van leden voor het dagelijks bestuur
Het Dagelijks Bestuur is het kloppend hart tussen de plenaire vergaderingen door. Het:
e Dbereidt de algemene vergaderingen voor;
e houdt de werking en communicatie draaiende;
o bewaakt de opvolging van beslissingen en adviezen;
e overlegt rechtstreeks met het gemeentebestuur;
e kan met spoed adviezen formuleren in naam van de Cultuurraad.
e Bestaat uit maximaal 21 stemgerechtigde leden (waaronder voorzitter,
ondervoorzitter en secretaris).



o Kandidaten moeten:
= wonen in Kortenaken,
= of voorgedragen zijn door een erkende vereniging,
= of verkozen worden op basis van deskundigheid.
o Geen lid mag een politiek mandaat uitoefenen in Kortenaken.
o De schepen, codrdinator en politieke afgevaardigden zijn waarnemend lid.

We hebben momenteel 2 kandidaten voor de Cultuurraad, maar dat mogen er meer zijn.

Er wordt gevraagd naar kandidaten voor het dagelijks bestuur. De volgende mensen stellen
zich kandidaat:

- Ingrid Baeyens

- Rosette Buttiens

- Johnny Fets

- Wim Lahou

- Kris Kimps

- Caroline Nijns

- Ria Veulemans

- Gery Bilsen

- Christiane Vranckx

- Stefan Pittevils (waarnemend lid voor KORTbij)

Het dagelijks bestuur fungeert eveneens als erkenningscommissie.

Verkiezing voorzitter en ondervoorzitter
Zoals voorzien in de statuten heeft de Cultuurraad een voorzitter, ondervoorzitter en
secretaris.

De taak van de voorzitter omvat:

voorzitten van de vergaderingen van de cultuurraad,

de agenda opstellen in samenspraak met de secretaris;
ondertekenen van de adviezen en de uitgaande briefwisseling;
vertegenwoordigen van de cultuurraad;

De taak van de ondervoorzitter omvat:
e  Opnemen van de taken van de voorzitter bij diens afwezigheid.

De taak van de secretaris omvat:
e administratieve en logistieke ondersteuning;
e bijwonen van de vergaderingen;
e verbinding tussen cultuurraad en gemeentebestuur;

In de praktijk neemt meestal de cultuurmedewerker de taken van secretaris op zich. De
Cultuurraad stemt hiermee in, Eva Dams is bijgevolg de secretaris van de Cultuurraad. Er
wordt gevraagd wie zich kandidaat stelt voor de functie van voorzitter. Johnny Fets wordt
verkozen als voorzitter. Ingrid Baeyens wordt ondervoorzitter.

Advies straatnamen uitbereidingsgebied
Volgens de wettelijke procedure rond de toekenning van nieuwe straatnamen moet de
cultuurraad een advies verlenen voor de twee nieuwe straatnamen in het



woonuitbreidingsgebied. In de gemeenteraad van 27/3 werden, na een bevraging bij de

bevolking, voor de nieuwe straten de namen Comperenweg (blauwe lijn) en Bloesemplein

(rode lijn) voorlopig weerhouden.

Aan de Cultuurraad wordt hier hun advies gevraagd:

- De cultuurraad gaat akkoord met de straatnamen, wel is er de opmerking dat het logisch
lijkt dat er bij de bloesemplein een bloesem aanplanting is.

7. Varia
- Enkele data:
e Vanaf 8 mei hangt er een tentoonstelling van luchtfoto’s van de tweede
wereldoorlog in het gemeentehuis, in het kader van het project ‘Kortenaken
Herinnert’ van de Erfgoedraad.



o Advies: een plakkaat met uitleg bijhangen.

e 10 meiisiedereen uitgenodigd op de Lentereceptie van de gemeente in het
Vruenpark.

e Op 11 mei gaat de volgende Plankenkoorts voorstelling door met Laura Lynn. Er
wordt vervoer voorzien om mensen naar de voorstelling te brengen en naar huis
te brengen.

e Op 17 mei gaat de Boekstartdag door in de bibliotheek

e 23 mei Bib café met lokale schrijfster Lene Beelen en muziek door Saartje
Polleunis

e 21 juni Plankenkoorts Bert Gabriéls

e 29 juni Tour de Boer 2.0

e 7 september expo VT

e 11 september VT-raad

- Wim wil ook het Verzet café vermelden van 6 juni; deze wordt georganiseerd door een
externe organisatie.

- Er moet bekeken worden of het mogelijk is om de algemene vergadering meermaals op
het jaar te houden zodat verenigingen meer betrokken zijn.

- Devraag wordt gesteld: Wat met verenigingen die niet naar de algemene vergadering
komen?

o Dieverenigingen kunnen hun erkenning verliezen na meermaals afwezig te zijn.

Volgende vergadering dagelijks bestuur: maandag 16/06/2025 om 19.30u. raadszaal
gemeentehuis Kortenaken

Verslag: Goossens E.




